
   

 

 

 

 

 

 

 FUNCTIEPROFIEL 
 
 
 Countus 

 Lid MT Audit/Externe accountant 
 
 “Gedreven en ondernemende teamspeler” 

 
 
Standplaats:  Zwolle of Enschede   
 

 
1. COUNTUS 
De Countus Groep is in 1924 begonnen als coöperatie van gedreven ondernemers die begrepen dat ze 
samen meer zouden bereiken dan alleen. Inmiddels bestaat de organisatie uit een groep zelfstandige 
bedrijven met meer dan 700 medewerkers verdeeld over meer dan 20 vestigingen.  
 
De dienstverlening richt zich op ondernemersadvies, accountancy (controle- en samenstelpraktijk), 
belastingadvies, juridisch advies, bedrijfseconomisch advies, personeelsadvies, Ruimtelijke Ordening 
en Milieu-advies en Bouwbegeleiding, subsidieadvies, financieringsbemiddeling en corporate finance. 
Ook is de Countus Groep actief op het terrein van ondernemerscoaching, mediation en IT-
ondersteuning.  
 
De dienstverlening van de Countus Groep wordt aangeboden onder de labels Countus Accountants + 
Adviseurs (top 15 accountantskantoren van Nederland), Subvention, Zienergie, Klaart, De 
Omgevingsadviseurs en Spoar.  
 
De cultuur van Countus kenmerkt zich door nabijheid, expertise, no-nonsense en saamhorigheid. Er 
wordt actief samengewerkt via expertisegroepen en netwerken, waarbij continu wordt gezocht naar 
nieuwe verbindingen en kansen tussen ondernemers. In plaats van winstmaximalisatie staat het beste 
resultaat voor de klant centraal, met oog voor de continuïteit van de organisatie. Medewerkers hebben 
bovendien de mogelijkheid om deel te nemen via een medewerkersparticipatieregeling, waarmee 
betrokkenheid en eigenaarschap verder worden versterkt.  
 
De Audit praktijk van Countus heeft stevige groeiambities. Een nieuw MT lid Audit/Externe Accountant 
voor de regio Zwolle en/of Enschede zal actief gaan bijdragen aan de verdere groei van de mkb-
controlepraktijk en de klantenportefeuille. 
 
Naar de website: https://countus.nl  
 
Plaats in de organisatie 
Het MT Lid Audit/Extern Accountant maakt deel uit van de audit praktijk met circa 40 professionele en 
betrokken collega’s en legt rechtstreeks verantwoording af aan de Raad van Bestuur.  
 
 
 
  



   

 

 

 

 

 

 

2.  FUNCTIE 
Als MT Lid Audit/Externe Accountant ben je eindverantwoordelijk voor het leiden en aansturen van je 
audit team met circa 12 medewerkers. Je bewaakt en ontwikkelt de kwaliteit van controles, geeft 
leiding aan teams en fungeert als strategisch en inhoudelijk aanspreekpunt voor klanten en collega’s 
in het MKB. Je beweegt je moeiteloos in het spanningsveld tussen kwaliteit, klantbelang en rendement, 
met oog voor zowel het resultaat als de mens.  
Je neemt eigenaarschap over jouw portefeuille, communiceert helder en transparant over keuzes en 
verwachtingen en creëert een veilige werkomgeving waarin collega’s zich kunnen ontwikkelen. Vanuit 
vertrouwen in elkaar coach en begeleid je teams en draag je actief bij aan de groei van de afdeling. Je 
signaleert kansen, denkt mee met klanten en vertaalt wensen naar passende oplossingen binnen de 
kaders van onafhankelijkheid en regelgeving. Je levert een inhoudelijke bijdrage aan strategie en 
marktontwikkeling. Je hebt een proactieve rol in het MT en werkt integraal samen.  
 
 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 

 Als eindverantwoordelijke leiden van assurance opdrachten; 

 Op- en uitbouwen van de audit praktijk; 

 Waarborgen en verder ontwikkelen van kwaliteit conform wet- en regelgeving;  

 Reviewen en afronden van controledossiers en vaktechnische vraagstukken; 

 Uitbrengen en bespreken van management letters en accountantsverslagen; 

 Fungeren als sparringpartner voor klanten op vakinhoudelijk en strategisch niveau; 

 Actief onderhouden en uitbouwen van klantrelaties en portefeuille; 

 Signaleren van advieskansen en begeleiden van klanten bij vervolgvragen; 

 Coachen, begeleiden en ontwikkelen van controleleiders en teams; 

 Bijdragen aan strategie, marktontwikkeling en groei van de controlepraktijk. 
 
 
4. PROFIEL 

 Een afgeronde RA-opleding en inschrijving in het accoutantsregister; 

 Minimaal 5 jaar werkervaring binnen de openbare controlepraktijk, waarvan meerdere jaren als 

eindverantwoordelijk accountant; 

 Ervaring met aansturen van multidisciplinaire teams; 

 Een professioneel kritische, integere en ondernemende houding;  

 Sterke communicatieve en commerciële vaardigheden; 

 Ambitieus om bij te dragen aan groei, innovatie en klantontwikkeling; 

 Creëert waarde zonder concessies te doen aan onafhankelijkheid.  

 

 
5. COUNTUS BIEDT 
Werken bij Countus betekent werken bij een onderscheidende accountantsorganisatie met een sterke 
nadruk op verbondenheid, betrokkenheid en een laagdrempelige, informele bedrijfscultuur. Een 
uitdagende en prettige werkomgeving om vitaal te werken, wendbaar en met plezier, met ruimte voor 
balans en initiatief.  
Countus biedt een uitstekend salaris en een medewerkersparticipatieregeling die uniek is in de sector. 
Minimaal 30 vakantiedagen (fulltime) en een dienstverband van 32, 36 of 40 uur per week met 
flexibele arbeidstijden. Daarnaast kent Countus een uitstekende pensioenregeling, een goede 



   

 

 

 

 

 

 

mobiliteitsregeling, een uitgebreid scholingsaanbod, thuiswerkbeleid en vitaliteitsprogramma 
(fietsplan, sportkorting en zorgverzekering). 
 
 
7. TIJDSPLANNING 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij u rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt u op onze website, onderaan de pagina van 
de desbetreffende vacature. 
 
 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen over deze vacature of over de werving & selectie procedure kun je contact opnemen 
met Greetje Jakobs (06-50221272) of mail naar: greetje.jakobs@beljonwesterterp.nl  
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