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FUNCTIEPROFIEL
Area reiniging

Manager financién, data en ICT

Brede verantwoordelijkheid in groeiende omgeving

Standplaats: Emmen

1. AREA

Profiel:

Area Reiniging is het regionale afval- en reinigingsbedrijf van de gemeenten Coevorden, Emmen,
Hoogeveen en De Wolden. Zij zijn de trotse partner van gemeenten en de betrouwbare dienstverlener
van inwoners en bedrijven in Drenthe en omstreken. Area haalt afval en grondstoffen op bij inwoners
en bedrijven. Dit wordt gedaan vanuit zichtbare en herkenbare rol in de samenleving. Er wordt niet
alleen ingezameld, maar er wordt ook gezorgd dat afval en grondstoffen naar hun milieustraten
gebracht kunnen worden. Area sorteert, scheidt, en laat afval en grondstoffen circulair verwerken.
Omdat het afval van vandaag de grondstof van morgen is.

Ontstaan:

Area Reiniging is een overheidsgedomineerde vennootschap (bv) die in 2006 is ontstaan uit een
gezamenlijke ambitie van de gemeenten Coevorden, Emmen en Hoogeveen, om een schone, veilige
en duurzame leefomgeving te creéren voor iedereen in de regio. De gemeenten hebben Area opgericht
om zo te kunnen zorgen voor continuiteit, beheersing van de kosten, professionalisering van de
organisatie en een sterke positie in de afval en grondstoffen keten. Ook het vergroten van het
maatschappelijk nut zoals sociale werkgelegenheid en verduurzaming waren duidelijke grondleggers
van de oprichting van het bedrijf. Sinds 1 januari 2026 is gemeente De Wolden aangesloten en
toegetreden als aandeelhouder. Waarschijnlijk zal per 1 januari 2027 nog een gemeente aansluiten.

Missie:
Afval is waardevol en door dit op de juiste manier in te zamelen, te scheiden en te laten verwerken wil
Area bereiken dat zoveel mogelijk afval wordt hergebruikt.

Area is een aantrekkelijke werkgever. Met de term krachtig werkgeverschap willen zij datgene doen
om goed te zijn voor de medewerkers. Leidinggeven, werkprocessen, arbeidsvoorwaarden, veiligheid
en de platte informele inrichting van de organisatie zijn zo ontworpen dat medewerkers het beste uit
zichzelf kunnen halen. Daarnaast gaat Area zorgvuldig om met maatschappelijk geld.

Focus op herbruikbare grondstoffen en het doorontwikkelen in verdere logistieke professionalisering
zijn de pijlers van de strategische koers. Door afvalvermindering en samenwerking kan de omslag naar
de circulaire economie versneld worden en tegelijkertijd kan een verdere kostenvermindering
gerealiseerd worden. Samenwerking leidt tot gegarandeerde, kostenefficiénte en hoogwaardige
recycling van steeds meer herbruikbare grondstoffen.

Naar de website: https://www.areareiniging.nl



https://www.areareiniging.nl/
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Plaats in de organisatie

Als manager financién, data en ICT leg je verantwoording af aan de algemeen directeur en ben je, als
lid van het dagelijks bestuur, eindverantwoordelijk voor de financiéle strategie en bedrijfsvoering van
de organisatie. Je bent strategisch sparringspartner voor de directie en het dagelijks bestuur en je geeft
leiding aan de afdelingen financién, ICT én wagenpark.

2. FUNCTIE

De manager financién, data en ICT heeft naast financiéle, data en ICT verantwoordelijkheid ook een
ondernemende en organisatiebrede blik. Je richt je niet alleen op de interne organisatie en de
inhoudelijke kant van je functie, maar je hebt ook oog van de mens die werkt bij Area, de inwoners
van het werkgebied en de aangesloten gemeenten. Als manager financién, data en ICT ben je als lid
van de directie medeverantwoordelijk voor het realiseren van de strategische doelstellingen van Area
en je draagt actief bij aan de verdere ontwikkeling van de organisatie, cultuur en bedrijfsvoering.
Vanuit een integrale verantwoordelijkheid voor financién, data, ICT én wagenpark zorg je voor een
toekomstbestendige, financieel gezonde en efficiént georganiseerde organisatie.

Als manager financién, data en ICT heb je een breed takenpakket waarmee je veel impact kan maken
in de verdere groei, professionalisering en het toekomstbestendig maken van Area.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIUKHEDEN

e Verantwoordelijk voor de financieel en bedrijfseconomisch gezonde bedrijfsvoering.

e Verantwoordelijk voor aansturing en ontwikkeling van de afdeling Financién, ICT én Wagenpark.

e Op basis van financiéle analyses, marktontwikkelingen en bedrijfsinformatie, vertaal je
organisatie  doelstellingen  naar  meerjarenplannen, begrotingen, prognoses en
investeringsagenda’s.

e Eindverantwoordelijk voor alle interne en externe financiéle rapportages, inclusief wettelijke
verslaglegging en rapportages aan stakeholders.

e Je onderhoudt relaties met externe stakeholders zoals banken, auditors, accountants,
toezichthouders en samenwerkingspartners en vertegenwoordig je Area in financiéle en
bedrijfskundige vraagstukken.

e Bepaalt de digitale strategie en zorgt voor een robuuste, veilige en schaalbare IT-omgeving.

e Je stuurt op de ontwikkeling van de IT-architectuur, datamanagement, applicatielandschap,
cloudstrategie en leveranciersmanagement.

e Ontwikkelt en stuurt langetermijnstrategie voor wagenpark en technische dienst, in lijn met de
bedrijfsdoelstellingen en investeringsagenda.

e Neemt hetvoortouw in de verduurzaming van het wagenpark (o.al. elektrificatie, emissiereductie)
en energie-efficiénte technische oplossingen.
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4. PROFIEL

e Hbo/wo-werk- en denkniveau

e Ervaring in een financieel eindverantwoordelijke en leidinggevende positie
e Ondernemende, marktgerichte en organisatie brede blik

e Ervaring in het ontwikkelen en uitvoeren van beleid en strategie

e Management skills

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN

e Financieel deskundig

e Organisatie- politiek- en omgevingssensitief
e Strategisch en analytisch

e Benaderbaar en nuchter

e Overtuigingskracht

e Communicatief vaardig

6. AREA BIEDT U

Area biedt een marktconform salaris en arbeidsvoorwaardenpakket vanuit de cao GEO (Grondstoffen,
Energie en Omgeving), waarbij de inschaling afhankelijk is van de kennis en ervaring die iemand
meebrengt. Er zijn goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden en een leaseauto.

7. TIUDSPLANNING

Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij u rekening te houden met de
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vindt u op onze website, onderaan de pagina van
de desbetreffende vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kunt u contact opnemen met:

Renate van der Zijl
06 53309186



