
   

 

 

 

 

 

 

 FUNCTIEPROFIEL 
 
 
 Gemeente Dronten 

 Teammanager Financiën 
 
 Bouw mee aan de financiële toekomst van Dronten 2050 

 
Standplaats:  Dronten  
 

 
1. GEMEENTE DRONTEN 
 
Dronten groeit naar de toekomst 
Dronten is een jonge, groene en ondernemende gemeente in het hart van Flevoland, met een sterke 
agrarische basis, levendige dorpen en volop ruimte om te wonen, werken en recreëren. Binnen de 
gemeentelijke organisatie werken circa 500 medewerkers samen aan een fijne leefomgeving voor alle 
inwoners. 
 
Dronten groeit van 45.000 inwoners nu naar 60.000 in 2050. Deze ontwikkeling is een kans om de 
hechte gemeenschap nog mooier, sterker en gezonder te maken. Ze bouwt daarom niet alleen aan 
stenen, maar aan een samenleving waarin brede welvaart centraal staat. Dit vraagt om vernieuwend 
denken, samen uitdagingen aangaan en voortdurend toetsen of de besluiten van vandaag ook passen 
bij het Dronten van 2050. 
 
Gezien de ambities van de gemeente en de grote opgaven die voor de komende jaren spelen, is ook 
het sturingsmodel onderwerp van ontwikkeling. Naast het domein Strategie en Bedrijfsvoering zijn 
twee nieuwe directeuren benoemd, directeur Dienstverlening en directeur Dronten 2050. Deze 
posities zijn bedoeld om de sturing op de organisatie effectiever en efficiënter vorm te geven en 
tegelijkertijd aan te laten sluiten bij de toekomstige uitdagingen en kansen. 
 
Naar de website: https://www.dronten.nl 

 
Plaats in de organisatie 

 
De teammanager financiën maakt deel uit van het domein Strategie en Bedrijfsvoering en rapporteert 
rechtstreeks aan de gemeentesecretaris/algemeen directeur. Je werkt nauw samen met je team, je 
collega-teammanagers (Planning & Control, Services, Bedrijfsvoering), de concerncontroller, de 
directie en het college. In het kader van de toekomstige ontwikkelingen vindt er wellicht een 
herschikking plaats als gevolg van de interne heroriëntatie.  
 
2.  FUNCTIE 
 
Als teammanager financiën sta je midden in de groeiopgave van Dronten. Meer inwoners betekent 
meer woningen, voorzieningen en infrastructuur, maar ook grotere financiële stromen, investeringen, 
risico’s en bestuurlijke afwegingen. Jij zorgt ervoor dat de gemeente financieel gezond blijft en dat 
keuzes vandaag bijdragen aan een duurzame toekomst. 

https://www.dronten.nl/


   

 

 

 

 

 

 

Je geeft leiding aan een team van circa twintig professionals en creëert de omstandigheden waarin zij 
kunnen excelleren. Je bent zichtbaar, toegankelijk en ontwikkelingsgericht. Je kent de kracht van jouw 
medewerkers, zet ze in hun kracht en stimuleert hun professionele en persoonlijke groei. 
 
Samen met jouw team vertaal je de strategische ambities van de gemeente naar financiële inzichten, 
kansen en beheersbare risico’s. Je bent een stevige gesprekspartner voor directie, managementteam, 
concerncontroller en bestuur en levert een belangrijke bijdrage aan besluitvorming die ertoe doet. 
 
De uitdaging 
Je geeft richting aan de strategische koers van zowel de organisatie als het domein Strategie en 
Bedrijfsvoering. Daarbij overzie je het brede speelveld van financiën, advies en control binnen een 
gemeente die volop in ontwikkeling is. 
 
Je bent verantwoordelijk voor de financiële bedrijfsvoering van de gemeente en draagt zorg voor een 
kwalitatief hoogwaardige uitvoering van de volledige planning- en controlcyclus. Je bewaakt de 
samenhang tussen beleid, uitvoering, processen en financiële kaders en zorgt ervoor dat 
maatschappelijke ambities worden vertaald naar concrete resultaten. 
 
Daarnaast speel je een belangrijke rol in de verdere professionalisering van de organisatie. Je 
stimuleert innovatie, brengt nieuwe ideeën in en creëert ruimte voor vernieuwing. Je weet 
ontwikkelingen binnen het vakgebied te verbinden aan de uitdagingen van de gemeente en vertaalt 
deze naar praktische verbeteringen voor de organisatie en jouw team. 
 
De groei van Dronten vraagt van het team Financiën een meer strategische rol. Je speelt een 
belangrijke rol in de ontwikkeling van het team om dit te realiseren en meer een proactieve, 
adviserende positie binnen de organisatie in te nemen. Dit vraagt om leiderschap en veranderkracht 
om het team mee te nemen in deze beweging. Je levert hiermee een belangrijke bijdrage aan het 
versterken van de basis in de organisatie.  
 
3. TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN 
 

 Je geeft integraal leiding aan het team Financiën van circa twintig professionals. 

 Je bent verantwoordelijk voor de financiële bedrijfsvoering van de gemeente. 

 Je zorgt voor een solide uitvoering en verdere ontwikkeling van de planning- en controlcyclus. 

 Je adviseert directie, managementteam, concerncontroller en college over strategische financiële 

vraagstukken. 

 Je vertaalt gemeentelijke ambities naar financiële scenario’s, kansen en risicobeheersing. 

 Je bewaakt de integraliteit van beleid, processen, uitvoering en businesscases. 

 Je stimuleert innovatie, ontwikkeling en continue verbetering binnen het team en de organisatie. 

 Je werkt intensief samen met collega-teammanagers en draagt actief bij aan de organisatiebrede 

opgaven van de gemeente. 
 
4. PROFIEL 

 

Jij bent een inspirerende en verbindende leider die energie haalt uit het ontwikkelen van mensen, 

teams en organisaties. Met daadkracht, financiële expertise en gevoel voor samenwerking weet je 

richting te geven aan complexe opgaven in een dynamische omgeving.  



   

 

 

 

 

 

 

Je bent een stevige gesprekspartner voor je team, de directie, collega-teammanagers en het bestuur. 

Je begrijpt de dynamiek van een politiek-bestuurlijke organisatie en beweegt je daarin met overtuiging 

en tact. In het spanningsveld tussen bestuurlijke ambities, maatschappelijke verwachtingen en 

financiële mogelijkheden maak je afgewogen keuzes. Je brengt kansen, risico’s en consequenties 

helder in beeld en helpt bestuurders en collega's bij het maken van toekomstbestendige beslissingen. 

 

Je schakelt moeiteloos tussen strategie en uitvoering en weet op verschillende niveaus verbinding te 

maken. Ook wanneer de druk toeneemt, blijf je koersvast, toegankelijk en oplossingsgericht. Je 

creëert rust, biedt perspectief en zorgt ervoor dat mensen gezamenlijk blijven werken aan het 

gewenste resultaat. Dankzij jouw leiderschap draagt Dronten bij aan een duurzame, financieel 

gezonde en toekomstbestendige samenleving. 

 
5.  COMPETENTIES EN PERSOONLIJKE KWALITEITEN 

 

 Een afgeronde hbo- of wo-opleiding, bij voorkeur in een financieel-economische, bedrijfskundige 

of bestuurskundige richting. 

 Ervaring binnen het financiële domein, bij voorkeur binnen een gemeentelijke of andere publieke 

organisatie. 

 Minimaal vijf jaar ervaring in een leidinggevende rol,  

 Ruime ervaring binnen een politiek-bestuurlijke omgeving en gevoel voor bestuurlijke 

verhoudingen. 

 
6. GEMEENTE DRONTEN BIEDT JOU 
 
Werken bij gemeente Dronten betekent werken in een prettige omgeving met fijne collega’s. Samen 
zetten ze zich in voor een bloeiende gemeente Dronten, waar iedereen zich thuis voelt. 
 
“Wij geloven dat échte vernieuwingskracht pas ontstaat als jij de ruimte krijgt om je te ontwikkelen. 
Op je vakgebied en als mens. Dus pak die ruimte en neem de regie over je eigen loopbaan. Volg 
opleidingen en cursussen. Richt je functie zelf in als dat binnen de mogelijkheden past. Neem je 
verantwoordelijkheid en grijp kansen. Wees creatief en durf te experimenteren. Door jou komen 
ideeën tot leven. Door jou maken we onze ambities waar”. 
 
Kortom: een uitdagende leiderschapsfunctie voor een financieel-strategische professional die impact 
wil maken in een gemeente met ambitie. 
 

 een salaris van maximaal € 7.740,-- in schaal 13 eventueel aangevuld met een arbeidsmarkttoelage 
van maximaal 15%; 

 17,05% boven op je salaris in de vorm van een individueel keuzebudget (IKB), waarmee je een deel 
van je arbeidsvoorwaarden naar eigen wens kunt inrichten; 

 het betreft een functie voor 36 uur per week. In Dronten wordt hybride gewerkt en geïnvesteerd 
in je professionele ontwikkeling met een opleidingsbudget, gericht op jouw functie;   

 een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar met uitzicht op een vast dienstverband; 

 volop ontwikkel- en opleidingsmogelijkheden via de Dronten Academie. 
 
 



   

 

 

 

 

 

 

7. TIJDSPLANNING 
 
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de 
genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van 
de desbetreffende vacature. 
 

 
 CONTACT 
 
Voor vragen kun je contact opnemen met: 
 
Erik Traas 
erik.traas@beljonwesterterp.nl  
06-22420742 
 

mailto:erik.traas@beljonwesterterp.nl

