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‘Breng innovatie tot ongekende hoogten’

Standplaats: Almelo

1. AERONAMIC

Aeronamic is een vooraanstaande en dynamische hightech organisatie uit Twente die de luchtvaart
naar een duurzamere toekomst leidt. De organisatie is in 1988 opgericht als dochteronderneming van
het voormalige moederbedrijf URENCO, bekend om de ontwikkeling van ’‘swerelds eerste
ultracentrifuge voor uraniumverrijking. Destijds is hiermee een technologische standaard gezet die de
basis vormde voor de verdere ontwikkeling van de organisatie binnen de luchtvaartindustrie. Met een
team van 300 gepassioneerde professionals op vier locaties, in Nederland (Almelo, Woensdrecht en
Enschede) en Roemenié (de productiefacility in Sibiu) is Aeronamic een toonaangevende speler in de
luchtvaartindustrie. De organisatie is een voorloper op het ontwerpen, produceren en onderhouden
van geavanceerde turbomachines voor grote internationale klanten zoals Honeywell, Lockheed
Martin, Collins Aerospace en Pratt & Whitney binnen een complex landschap van technologie en
strenge veiligheidseisen. Verticale integratie en lean/six-sigma principes zijn hierbij cruciaal voor de
doorlooptijden.

Met het Mission Zero programma herdefinieert Aeronamic vliegen door de ontwikkeling van
baanbrekende e-compressoren. Deze ultralichte technologie is een essentiéle oplossing voor
elektrische vliegtuigen, de UAM-markten en fuel cells die het mogelijk maken om op waterstof te
vliegen. De ontwikkelingsafdeling op de Technology Base in Enschede werkt aan deze klimaatneutrale
systemen die ook als basis dienen voor de volgende generatie high-temperature industriéle
warmtepompsystemen. Dit draagt direct bij aan de Europese doelstelling om in 2050 CO2 neutraal te
zijn. Op de vliegbasis Woensdrecht is Aeronamic Services, in nauwe samenwerking met de Koninklijke
Luchtmacht, het Ministerie van Defensie en het LCW, volledig operationeel en onderhoudt voor de
komende 40 jaar het PTMS-systeem van minimaal alle Europese F-35’s.

De bedrijfsactiviteiten blijven groeien door actieve deelname aan nieuwe programma’s en de
overname van bestaande licenties.

Als modern bedrijf onderscheidt Aeronamic zich door efficiénte bedrijfsprocessen en een platte
organisatiestructuur. De sterke focus op diversiteit zorgt voor een inspirerende samenwerking tussen
jong talent en ervaren professionals wat essentieel is voor voortdurende innovatie. De mensen worden
gezien als de grootste troef van de organisatie. Er wordt volop ingezet op professionele en persoonlijke
ontwikkeling met een focus op duurzame inzetbaarheid en een veilige werkomgeving. De overtuiging
heerst dat een goede persoonlijke match belangrijker is dan de aansluiting op papier alleen. Aeronamic
zoekt mensen die willen meegroeien om samen de grenzen van de luchtvaart te verleggen.

Naar de website: https://aeronamic.com
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Plaats in de organisatie
De program manager opereert in het hart van de organisatie en slaat de brug tussen de interne
operatie (Productie, Engineering, Supply Chain, Quality Assurance) en de externe stakeholders. Je
rapporteert aan de Raad van Bestuur. Hoewel er geen hiérarchische verantwoordelijkheid is over een
afdeling, vervult de program manager een centrale, aansturende rol binnen multidisciplinaire teams.

2. FUNCTIE

De program manager draagt de integrale verantwoordelijkheid voor het succesvol beheer en de
verdere ontwikkeling van een portfolio van enkele programma’s, variérend in complexiteit. In een
dynamisch speelveld met hoogwaardige kwaliteitseisen en strikte protocollen fungeer je als het
strategisch en tactisch aanspreekpunt voor de opdrachtgever. Je bewaakt de contractuele kaders en
vertaalt deze naar de operationele uitvoering binnen het programma. Door middel van functioneel
leiderschap en inhoudelijke overtuigingskracht voer je de regie over multidisciplinaire teams om de
beoogde resultaten te realiseren. Hierbij combineer je een scherp oog voor detail met een
langetermijnvisie op winstgevendheid en strategisch relatiebeheer.

3. TAKEN EN VERANTWOORDELIUKHEDEN

e Optimaliseert de winstgevendheid voor de toegewezen programma’s vanaf de overdracht uit de
projectfase naar productie, levering en onderhoud (indien van toepassing).

e Samen met IT initieer, ontwikkel en beheer je geavanceerde dashboards en monitoringtools om
realtime inzicht in financiéle en operationele prestaties te waarborgen.

e Identificeert en initieert multidisciplinaire verbeteringstrajecten op het gebied van design,
technologie en supply chain om kostprijsoptimalisatie te realiseren.

e Overziet de voortgang van de productieactiviteiten vanuit klantenperspectief en initieert bijsturing
vanuit die hoedanigheid.

e Voert de regie over de correcte uitvoering van klantencontracten en stelt jaarlijks de commerciéle
condities en verkoopprijzen vast binnen de gestelde kaders.

e Bewaakt de continuiteit en de langetermijnplanning van het programma, waarbij proactief wordt
geanticipeerd op toekomstige markt- en klantontwikkelingen.
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4. PROFIEL

e Beschikt over een HBO/WO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een afgeronde opleiding in de
richting van Werktuigbouwkunde of Technische Bedrijfskunde.

e Minimaal 5 jaar relevante werkervaring.

e Ervaring met contractmanagement is een pre.

e Goede beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

e Bereid om circa vier keer per jaar internationaal te reizen.

e De intentie om zich voor langere termijn aan de organisatie te verbinden.

5. COMPETENTIES EN PERSOONLIKE KWALITEITEN

e Analytisch vermogen en resultaatgerichtheid
Sterk ontwikkeld cijfermatig inzicht met een focus op winstoptimalisatie en procesverbetering.
Vertaalt complexe data uit dashboards naar concrete actieplannen en tactische besluitvorming.

e Organisatiesensitiviteit en aanpassingsvermogen
Je beschikt over het vermogen om effectief te communiceren op verschillende niveaus binnen de
organisatie. Je begrijpt de interne dynamiek en weet dit succesvol te combineren met een
zakelijke en professionele houding in het contact met de opdrachtgever.

e Strategisch vermogen en Inhoudelijke gedrevenheid
Combineert de dagelijkse operationele dynamiek met een visie op de toekomst. Is bereid om
fundamenteel in de materie te duiken.

e Overtuigingskracht en Contractbeheersing
Treedt op als een stevige gesprekspartner die de contractuele kaders bewaakt. Weet op basis
van inhoudelijke kennis de juist disciplines te betrekken en gezamenlijk tot gedragen
besluitvorming te komen.

e Commerciéle sensitiviteit
Weet een juiste balans te vinden tussen de korte- en lange termijn belangen van de interne
organisatie en die van de klant

6. AERONAMIC BIEDT JE

Een uitdagende en afwisselende functie in een dynamische, technisch hoogwaardige werkomgeving
die volop in ontwikkeling is. Er is veel gelegenheid voor professionele en persoonlijke groei. De
organisatie kenmerkt zich door een informele sfeer met grote ambities, waar talent de ruimte krijgt
om bij te dragen aan de toekomst van de luchtvaart.

Een marktconform salaris afhankelijk van opleiding en ervaring. De secundaire arbeidsvoorwaarden
bestaan uit 8% vakantiegeld, een 3% eindejaarsuitkering en een 4% middenjaarsuitkering. Daarnaast
is een resultaatafhankelijke uitkering van maximaal 3% van toepassing. Op basis van een fulltime
dienstverband bedraagt het verlofbudget 320 vakantie-uren per jaar (inclusief ADV).
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7. TIUDSPLANNING
Voor een soepel verloop van de sollicitatieprocedure verzoeken wij je rekening te houden met de

genoemde data in de tijdsplanning. De tijdsplanning vind je op onze website, onderaan de pagina van
de desbetreffende vacature.

@ CONTACT

Voor vragen kun je contact opnemen met:

Greetje Jakobs, regiodirecteur
06-5022 1272 | greetje.jakobs@beljonwesterterp.nl



